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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов

ГБУ <<Ветуправление Каневского района>>

СвоевреМенное выявленИе конфлИкта интересов в деятельности работ-
ников учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения

коррупционных правонарушений.
с целью регулирования и rrредотвращения конфликта интересов в дея-

тельности работников (а значит и возможных негативных посJIедствий кон-

фликта интересов для учреждения) ГБУ <ВетуправлеЕие Каневского района>>

принято положение о конфликте интересов (далее - Положение).
Положение - это внутренний документ учреждения, устанавливающий

порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у
работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. По-

ложение включает следующие аспекты:
круг лиц, поrrадающих под действие Положения;
основные принципы управления конфликтом интересоВ в учрежде-

нии;

тересов;
обязанности работников в связи с раскрытием и урегуЛированиеМ

конфликта интересов;
определение лиц, ответственных за llрием сведениЙ о возниКшем кон-

фликте интересов и рассмотрение этих сведений;
ответственность работников за несоблюдение Положения.

1. Круг лиц, попадающих под действие шоложения.

,щействие Положения распространяется на всех работников учреждения
вне зависимости от уровня занимаемой должности.

2. основные принципы управления конфликтом интересОв в учрежде-
нии. В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении
положены следующие принципы:



конфликте интересов;
при

ровании конфликта интересов;
,urц"ru рабоiника от преследования в связи с сообщением о конфликте инте-

ресов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован (пре-

дотвращен) учреждением.
3. Порядок раскрытия конфликта интересов и порядок его урегулирова-

ния, в том числе возмож""ra aarоaобы разрешения возникшего конфликта ин-

тересов. В порядок раскрытия конфп"*ru интересов и раскрытие сведений о

конфликте интересов при приеме на работу входит:

раскрытие сведений о конфликте интересов при назЕачении на новую

должность;
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуации кон_

фликта интересов;

раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения еже_

годнъж аттестаций, принятъiх в учреждении,
учреждение берет на себя обязательство конфиденци€шьного рассмот-

рения представленных сведений и урегупирование конфликта интересов,

поступившая информация должна быть тщателъно проверена уполно_

моченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникаю-

щих для учреждения рисков и выбора наибоJIее подходящей формы урегули-

рования *o"6n"nru 
"rrr.р.сов. 

В 
"rоr. 

этой работы учреждение может прийти

к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником,

не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специалъ-

ных способах урегулирования' ' воду, что конфликт интересовУчреждение также может приити к вы

имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том чисJIе:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая

может затрагивать личные интересы работника;
добровольньiй отказ рuбоr""па учреждения или его отстранение (гrо-

стоянное или временное) от участия в обсуждении и rrроцессе принятия реше-

ний по вопросам, которые находятся иJIи могут оказаться под влиянием кон-

фликта интересов;
пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника;

временное отстранение работника от доJIжности, если его личные ин_

тересы входят в противоречие с функционаJIьными обязанностями;

ПереВоДработниканаДоЛЖносТЬ'rTреДУсМаТриВаюЩУЮВыполненИе

функциОнаJIьныХ Ьб".u""Остей, не связаНных с конфликтом интересов;

передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося

основой возникновения конфликта интересов, в доверителъное управление;



фликт с интересами учреждения;
увольнение работЕика из r{реждения по инициативе работника;
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее ис-
полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанно*
стей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не

является исчерпывающим.
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наибо-

лее (мягкая) мера урегулирования из возможных с учетом существующих об-
стоятельств. Более жесткие меры моryт быть исполъзованы только В сЛr{ае,
когда это вызвано ре€шьной необходимостью или в случае, если более ((мяг-

кие) меры оказаJIись недостаточно эффективными.

4. Обязанности работников в связи
конфликта интересов.

В обязанности работников в связи
конфликта интересов входит:

при принятии решений по деповым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения, без УчеТа
своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к КОН-

фликту интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциЕLлъный конфлИКТ

интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Определение лиц, ответственных за прием сведениЙ о возникшеМ
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.

Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) КОН-

фликтах интересов, является допжностное лицо, ответственное за прОфИЛаК-

тику корругrционных и иных rrравонарушений ГБУ <Ветуправление КаневСКО-
го района>.

Сведения о возникшем конфликте интересов рассматриваются колЛеГи-

аJIъно, с привлечением руководителей структурных подр€tзделений УчРеЖДе-
ния, заместителя руководителя учреждения.

Принято на собрании коплектива учреждения

с раскрытием и урегулированием

с раскрытием и урегулированием
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