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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДКЕТНОЕ УЧРЕЖДРНИЕ

КРЛСНОДАРСКОГО КРАЯ
(УПРАВЛЕНИЕ ВЕТЕРИНАРИИ КАНЕВСКОГО РАЙОНА>

27 декабря 2018 года
прикАз

Nь 109

ст. Каневская

Об утверэклении Положения <<Об антикоррупционноЙ политике
ГБУ <<Веryправление Каневского района>>

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года
l_' Jф 273-ФЗ (о противодействии коррупции>>, Закона Краснодарского црая от

ZЗ июля 2009 года }lЬ1798-КЗ ((О противодействии коррупции в

Краснодарском крае>), распоряжения главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 30 сентября 2008 года JФ789-р (О мерах по
противодействrдо коррупции в Краснодарском крае>, п р и к а з ы в а ю:

1. Утверлить Положение <<Об антикоррупционной политике ГБУ <<Вет-

управление Каневского районa> (приложение).
2. Настоящий приказ довести до сведения соц)удников ГБУ <<Вет-

управление Каневского района> и структурных под)азделений.
3. Контроль за выполнением настоящего прикЕlза оставJIяю за собой.
4. Приказ вступает в сиJry со дня его подписания.

и}

Руководитель А.В. Прохоров



Приложение

Утверждено:
Приказом ГБУ <Ветуправление

Положение об Антикоррупционной политике
Государственного бюджетного rIреждения Краснодарского края

<<Управление ветеринарии Каневского района>

ст. Каневская
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- Конституция Российской Федерации1,

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года J\b 27З-ФЗ (О
противодействии коррупцию> (далее - < Федеральный закон Jф 273-ФЗ>);

- Указ Президента Российской Федерации от 08.07.201З года
J\Ъ 613 <Вопросы противодействия коррупции>;

- Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 года J\Ъ 815

<<О мерах по противодействию коррупции>);

- Устав )цреждения;
- Кодекс этики и служебного поведения работников )л{реждения.

2. I-{ели изадачи антикоррупционной политики

2.1. Основными целями антикоррупционной политики f{реждения
являются:

- предупреждение коррупции в )л{реждении;
- обеспечение ответственности за коррупционные проявления;

- формирование антикоррупционного сознания у работников.
2.2. Щостижение целей антикоррупционной политики в }лIреждении

осуществляется путем реализации следующих задач:

- формирование у работников единообрu}зного понимания позиции

работников у{реждения в

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
полуt{ение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп

)чреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- минимизация риска вовлечения
коррупционную деятельность ;

- мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики;

- установление обязанности работников rIреждения знать и
соблюдать требования настоящей политики, кJIючевые нормъ]
антикоррупционного законодательства;

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения
во всех сл)л€l,]ях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами.

2.З. Основными мерами по предупреждению коррупции явJuIются:

- определение должностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;

- сотрудничество организации с правоохранительными органами;

- разработка и осуществление мероприятий, направленных на
обеспечение добросовестной работы организации;

организации;
- принятие кодекса этики и служебного поведения работников

- предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;

- недопущение составления
использования поддельных документов.

3. Используемые в политике понятия и определения

неофициальной отчетности и

либо иное незаконное использование физическим лицом своего
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должностного положения вопреки законным интересам ОбЩеСТВа И

государства в цеJIях поJrr{ения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества илиусJIуг имущественного характера, иных имущественныХ праВ

для себя или длятретъих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

ук€ванному лицу Другими физическими лицами. Коррупцией также явJIяется

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 статьи t Федерального закона }tb 273-ФЗ).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных ОРГаНОВ

государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов

|ражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федер€lльного закона JФ 273-ФЗ):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению,

расследованию коррупционных правонарушений
в) по минимиз ации и (или)

коррупционных правонарушений.
Организация юридическое лицо

собственности, организационно-правовоЙ

пресечению, раскрытию и
(борьба с коррупцией);
ликвидации последствий

независимо от формы
формы отраслевои

принадлежности.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,
за искJIючением трудовых отношений.

Взятка - полr{ение должностным лицом, иностранным должностным
лицом, либо должностным лицом публичной международной организации
лично или через rrосредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в
виде незаконных ок€вания ему услуг имущественного характера,
предоставления иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJLя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица,
либо если оно в сиJtу должностного положения может способствовать таким
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организаI\ии, денег,
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федерации).

Конфликт интересов ситуация, при которой личнuul
заинтересованность (прямая или KocBeHHarI) работника (представителя
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника



(представителя организации) и
организации, способное привести к
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правами и законными интересами
причинению вреда правам и законным

интересам, имуществу и (или) деловой реггутации организации, работником
(представителем организации) которой он является.

Личная запнтересованность работника (представителя
организацпи) - заинтересованность работника (представитеJIя органиЗации),
связаннztя с возможностью пол}чения работником (представителем
организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного хараКТеРа,

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Коррупционное правонарушение деяние, обладающее

признаками коррупции, за которые нормативным правовым актом
предусмотрена гражданско-правов€UI, дисциплинарнаrI, административн€UI
или уголовнa}rl ответственность.

Коррупционный фактор - явление или совокупность явлении,
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их

распространению.
Предупреrlýдение коррупцпи деятельность учреждения по

антикоррупционной политике, направленной на выявление, изrIение,
ограничение либо устранение явлений, порождulющих коррупционные
правонарушения или способствующие их распространению.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности rIреждения

4.1. Принцип соответствия политики деиствующему
законодательству и общепринятым Еормам. Настоящая антикоррупционнЕuI
политика соответствует Конституции Российской Федерации,
законодательству Российской Федерации и иным нормативно-правовым
актам, применимым к rIреждению.

4.2. t|ринцип личного примера руководства. Ключевая роль
РУКОВОДитеJIя )л{реждения в формировании культуры нетерпимости к
коррупции и в создании антикоррупционной системы предупреждения и
противодействия коррупции в rIреждении.

4.3. Принцип вовлеченности работников. В )л{реждении реryлярно
информируют работников положениях антикоррупционного
законодательства и активно привлекают к )л{астию в формировании и

ре€rлизации антикоррупционных процедур.
4.4. Принцип сорЕ}змерности антикоррупционных процедур риску

коррупции. В 1"rреждении разработан и выполняется комплекс мероприятий,
позволяющих снизить вероятность вовлечения )^{реждения, ее руководителя
и работников в коррупционную деятельность.

4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
ПРИМеНение в )п{реждении таких антикоррупционных мероприятий, которые
имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят
значимыи результат.

4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.



Неотвратимостъ нак€}зания для работников учреждения вне зависиМосТи ОТ

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в слrIае соверШения
ими коррупционных правонарушений в связи с исполнениеМ трУДоВых
обязанностей, а также персон€tльн€ш их ответственность за выПолнение
антикоррупционной политики).

4.7 . Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров
и общественности о деЙствующих в
антикоррупционных мерах.

4.8. Принцип постоянного контроля и реryлярного
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности
антикоррупционных мероприятий, а также контроля за их испОЛНеНИеМ. В
связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков И Иных

факторов, ок€вывающих влияние на хозяйственную деятельность,
при необходимости пересматривает и совершенствует их.у{реждение

связанных с предупреждением и противодеиствием коррупции

5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики,
являются работники учреждения, находящиеся с ней в трудовых
отношениях, вне зависимости от занимаемоЙ должности И ВЫIIОЛНЯеМЫХ

функций.
5.2. обязанности работников )л{реждения в связи с предупрежДениеМ

и противодействием коррупции являются общими для всех и выражаются В

следующем:
5.2.|. Быть честными и порядочными
5.2.2.Не использовать в личных целях с.гryжебное положение,

конфидеЕци€rльную информацию, материальные и нематери€rльные активы

rIреждения.
5.2.З. В своей деятельности не допускать неправомерных деЙствиЙ,

либо действий, которые моryт вызвать подозрения относительно их
правомерности и этичности.

5 .2.4. Воздерживаться:

- от совершения и (или) )п{астия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени уIреждения;

- от любых недобросовестных способов ведения дел;

- от поведениf,, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или )ластвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени у{реждения;

деятельности rIреждения

мониторинга.
проводимых

5. Определение круга лиц и закрепление обязанностей работников,

в деловых отношениях.

5.2.5.Незамедлителъно информировать руководителя
ответственное за реализацию антикоррупционной политики,
отсутствия, руководителя )пrреждения :

или лицо,
В сл)п{ае

- о ставшеЙ известноЙ работнику информации о сл}ч€шх совершения
коррупционных правонарушении

}чреждения или иными лицами;

- уведомлять руководитеJLя

другими работниками, контрагентами

)п{реждения, органы прокуратуры или
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другие государственные органы об обращениик нему каких-либо лиц в

целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений;
5.2.З. Сообщать непосредственному нач€rльнику или руководителю

)п{реждения о возможности возникновения, либо возникшем у работника
конфликте интересов.

5.3. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на

работников обязанностей, исходя их положений статьи 57 Трудового коДекСа
Российской Федерации по соглашению сторон в труловоЙ ДОГОВОР,

закJIючаемый с работником при приёме его на работу в уIреждение, моryт
вкJIючатъся права и обязанности работника и работодателя, обеспечиВ€lюЩие
исполнение данного локuшъного нормативного акта <<Положения Об

антикоррупционной политики).
5.4. При неисполнении работником требований антикоррупционноЙ

политики )п{реждения работодатель вправе применить к работнику меры
дисциплинарного взыскания, вкJIючurя увольнение, при н€LIIичии оснований,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за
совершение неправомерных действий, повлекших неисполнение
возложенных на него трудовых обязанностей.

б. Определение должностных лиц }чреждения, ответственных
за ре€rлизацию антикоррупционной политики

в 1"rреждении контроль за противодействием коррупции исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,

7. Организационные основы и меры противодействия коррупции

7.|. Общее руководство мероприятиями, направленными на
противодействие коррупции в )п{реждении осуществляет работник, н8
которого прик€вом возложены обязанности по антикоррупционной политике

у{реждения.
7.2. Работник 1пrреждени\ на которого возложены обязанности по

антикоррупционной политике в )п{реждении:
- разрабатывают проекты лок€Lпьных актов по вопросам



противодеиствия коррупции ;

- осуществJt[ют противодеЙствие коррУПцИИ В ПРеДеЛаХ СВОИХ

полномочий;
_ принимает з€lявления работников }п{реждениrI, кJIиентов

}цреждениrI, законных представителеЙ клиентов, роДСТВеННИКОВ КЛИеНТОВ

r{реждения о фактах коррупционных проявлений работниками }чреждения
для последующего их направления в правоохранительные органы;

- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание среди

работников уt{реждения, кJIиентов у{реждения, законных представителей

кJIиентов, родственников кJIиентов r{реждения;
- обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего

трудового распорядка;
_ подготавливает документы и матери€rлы для привлечения

работников )лIреждения к дисциплинарной и материЕшьной ответственносТи;
_ взаимодействует с правоохранительными органами, с органаМи

государственной власти, органами самоуправленI4,I, муниципаlrьныМИ И

общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, ТаКЖе

с гражданами и институтаI\4и гражданского общества;

- ведет журнал регистрации уведомлений представителя наниМателя
о фактах обращения в целях склонения
совершению коррупционных правонарушений,

работников r{реждениrl к
а также обращения граждан и

кJIиентов с информацией о фактах коррупционного поведения работникОВ
)п{реждения.

7 .З. В цеJIях недопущения коррупционных правонарушений в

)л{реждении р€вработан Гfuан мероприятий противодействия коррупции, в
который вкJIючен комплекс мер, направленных на снижение коррупционных
рисков, обусловленных спецификой функционирования )л{реждения.
Основными задачами мероприятий,, ук€ванных в плане, являются
предупреждение коррупционных правонарушений в учреждении путем
создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и
искJIючения предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в

)чреждении.
7.4. В rIреждении разработан порядок уведомления работодателя о

фактах обращения в цеJIях скJIонения работника )чреждения к совершению
коррупционных правонарушений или ставшей известной работнику
информации о слr{аях совершения коррупционных правонарушений,
который предусматривает механизм обращения, регистрации и рассмотрения
поступающих от работников уведомлений о сл)ц€rях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушении.

7.5. В у{реждении утверждено Положение о порядке предотвращения
и (или) уреryлирования конфликтаинтересов. Положением предусмотрена
процедура уведомления работодателя работником )л{реждения о н€Lпичии
конфликта интересов или о возможности его возникновения.

7.6. В у{реждении утвержден Кодекс этики и служебного поведения

работников уIреждения. В данном документе отражены критерии поведения

работников )л{реждения для создания положительной оценки деятельности
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)цреждения.
1.1. Учреждением в договора (соглашения) с контрагентами

вкJIючаются антикоррупционные оговорки,

8. Конфликт интересов

РаботникиВцеJIяхраскрыТияиУреryлироВанияконфликтаинтересоВ
обязаны:

_приПринятиирешенийПоДелоВыМВоПросамиВыполнениисВоих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами rIреждения, без yreTa

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

_избегать(поВоЗМожности)ситУацийИобстоятелЬсТВ'коТорые
моryт привести к конфликту интересов;

- раскрывать возrr"п-"П iреалъный) или потенциаJIьный конфликт

интересов; 
lдfi^пdтf \7f|Ат\/пт,, lшего конфликта интересов,

- содействовать уреryлированию возниl

учреждение берёт "u себя обязателъство конфиденци€шъного

рассмотрения представленных сведений и уреryлирования конфликта

ИНТеРеСОВ' 
тупивш€uI информация подJIежит тщателъной проверке

УПолноМоЧенНыМнаЭТоДолжностныМлицоМсцелЬЮоценкисерЬеЗНосТи
возникающих для у{режден"" р",*ов и выбора наиболее подходящей формы

уреryлирования конфликта интересов,
J L - 

i.rо.обы разрешения конфликта интересов:

_оГраниЧениеДосТУпарuбо'""*акконкретнойинформачии,которzUI
может затрагиватъ личные интересы работника;

_ доброволъный отказ рабо,ник а или его отстранение_ IT::::_::::,d hАтттАтIтлт/T тТп

интересо?.о..rотр 
и изменение функционаJIьных обязанностей работника;

- временное отстранениеtаботника от должности, если его личные

иЕтересы входят в противоречие С бу"*ч"он€lJIьными обязанностями;

_переВодработниканаДолжносТъ'преДУсМаТриВаюшУоВыпоЛнение

функциО"-"""r* Ьб".u""Остей, не связаНных с конфликтом интересов;

_переДачаработникомпринаДлежаЩегоемУиМУщестВа'
являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное

или временное) от уIастия в

вопросам, которые находятся или моryт окЕLзаться под вли,Iнием конфликта

от своего личного интереса, порождающего

неисполнение или ненадлежащ€о

управление;
- отказ работника

конфликт с интересами у{реждения;

- уволънение работника ИЗ 1гtrреждени,I по инициативе работника;

- уволънение работника по инициативе работодателя за совершение
шАrr4r ттпF]кяттТее

дисциплинарного проступка, то есть за

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей.
приведенный перечень способов рzврешения конфликта интересов не
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является исчерпывающим. В каждом конкретном слу{ае по договоренности

rIреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,

моryт бытъ найдены иные формы его уреryлирования.
(имеющихся)ответственЕыми за прием сведениЙ о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов являются непосредственныЙ начzllrьник работника,
сотрудник кадровой службы, руководитель )л{реждения,

Рассмотрение поJIу{енной информации проводится коллегиаIIъно.

9. Подарки и представительские расходы

Подарки, которые сотрудники оТ имени гБУ <Ветуправление

Каневского района>> моryт предоставлятъ другим лицам и организациям,

подарки, которые сотрудники, в связи с их деятелъностъю в уIреждении,
моryт полr{ать от других лиц и организаций, а также представительские

расходы, в том числе расходы сотрудников rIреждения на деловое

гостеприимство, должны одновременно соответствовать следующим

критериям:

- быть прямо связанными с законными целями деятельности

)чрежден ия или общенационаJIьными прЕвдниками (Новый ГоД, 8 марта, 23

февраля, и др.), памятными датами, юбилеями;

- быть обоснованными, соразмерными и не являтъся предметамИ

роскоши;
- стоимость подарка не может превышать з000,00 (трех тысяч)

рублей (п. 2 ст. 575 ГК РФ);
_ не представJuIть собой скрытое вознаграждение за услуry, деЙСтвИе,

бездействие, предоставление прав, принятие определенного решениЯ О

сделке и т.п. или попытку окЕ}зать влI4яние на полr{ателя с иноЙ незаКОнНОЙ

или неэтичной целью;
_ не создавать риска для репутации у{реждения, сотрудников и иных

лиц в сл)л{ае раскрытия информации о подарках или представительских

расходах;
- не противоречить принципам и настоящего

документамположения, кодекса деловои этики, другим внутренним

}п{реждения и нормам применимого законодательства.
Подарки в виде денежных средств запрещены.

10. Обуrение работников по вопросам профилактики
и противодеиствия коррупции

Щели и задачи обуrения определяют тематику и фор*у занятий.
Обуrение проводится по следующим вопросам:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики;

- юридическаlI ответственность за совершение коррупционных
правонарушений;

_ ознакомление с требованиями законодателъства и внутренними

документами организации по воttросам противодействия коррупции и

требованиям
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порядком их применения в деятельности организации;

- выявление и р€врешение конфликта интересов при выполнении
трудовых обязанностей;

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в
слrIаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц
государственных и муниципЕLIIьных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции.

Обучение проводится в следующих сл)л{€шх:

- обуlение по вопросам профилактики и противодействия коррупции
непосредственно после приема на работу;

- об1..rение при н€вначении работника на ин)rю, более высокую
должность, предполагаюrrtуIо исполнение обязанностей, связанных с
предупреждением и противодействием корруlrции;

- периодическое об1..rение работников }п{реждения с целью
поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на

должном уровне;
- дополнительное обуrение в сл)пrае выявления пров€tпов в

ре€lлизации антикоррупционной политики, одной из причин которых
является недостаточность знаний и навыков работников в сфере
противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции
осуществJrяется в индивидуальном порядке и каждом конкретном слrIае.

l 1. Внутренний финансовый контроль

Основной целью внутреннего финансового контроля является
подтверждение достоверности бухгалтерского r{ета и отчетности
rIреждения, соблюдение действующего законодательства РФ,
реryлирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной
деятельности.

Осуществление внутреннего контроля хозяйственных операций,
организациrI внутреннего контроля ведения бухгалтерского }п{ета и
составлени,I бухгалтерской отчетности производится в соответствии с
Федералъным законом от б декабря 2011г. Ns 402-ФЗ (О бухгалтерском
r{ете).

Внутренний контроль проводится с учетом требований
антикоррупционнои политики, реализуемои в rIреждения, в том числе
путем:

- проверки соблюдения требований законодательства РФ,
реryлирующего шорядок осуществления финансово-хозяйственной
деятельности, р€вличных организационных процедур и правил деятелъности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению
коррупции;

- контроJIя документирования операций хозяйственной деятельности
r{реждения;
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осуществляемых
операций в сферах коррупционного риска;

- контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов

r{реждения.
Контроль документирования операций хозяйственной деятельности

прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской)
отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление
соответствующих нарушений :

- проверки экономической обоснованности осуществляемых
операций в сферах коррупционного риска.

- составление неофициальной отчетности, использование
поддельных документов, запись несуществующих расходов, отсутствие
первичных )л{етIIых документов, исправления в документах и отчетности,

уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.
Система внутреннего контроля )л{реждения обеспечивает :

- точность и полноту документации бухгаlrтерского )лета,
предотвращение ошибок и искажений в r{ете и отчетности;

- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской
отчетности;

- исполнение прикЕrзов и распоряжений руководитеJLя )л{реждения;
- выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности

rIреждения;
- сохранность имущества }п{реждения.
Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций

в сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена
деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных
пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При

неправомерных действий.
Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с

достаточным уровнем детаIIизации отражены в бухгалтерском ytleTe

)л{реждения, задокументированы и доступны для проверки.
Искажение или фшьсификация бухгалтерской отчетности r{реждения

строго запрещены и расцениваются как мошенничество.

12. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционнои политики

РабОТники }п{реждения, независимо
соблюдение принципов и требований
политики и за совершение коррупционных правонарушений несут
уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с действующим законодателъством
Российской Федерации (статья 1З ФедерzLlIьного закона от 25 декабря 2008
года J\b 273-ФЗ).

от занимаемой должности, за
настоящей антикоррупционной
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1 3. Сотрудничество учреждения с правоохранительными органами

13.1. Сотрулничество rIреждения с правоохранительными органами в
вопросах противодействия коррупции является одним из показателей
деиствительнои приверженности r{реждения декларируемым
антикоррупционным стандартам поведения.

|3.2. Сотрудничество учреждения с правоохранительными органами
ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ В ЩОl-LЯХ!

- установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении
коррупционных правонарушений, их местонахождения ) а также
местонахождения других лиц, причастных к коррупционным
правонарушениrIм;

- выявления имущества, услуг, полученных в результате совершения
коррупционных правонарушений или служащего средством их совершения;

- обмена информацией по вопросам шротиводействия коррупции;

- координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с

Сотрудничество в противодействии коррупции может

- направление материЕrлов в соответствующие правоохранительные
органы о сJгrI€шх совершения коррупционных правонарушений, о которых
Ст€UIО известно в )л{реждении, для приЕятия решения по существу;

- оказания содействия уполномоченным представителям контролъно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции.

14. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику учреждения

Пр" вьuIвлении недостаточно эффективных антикоррупционных
положений политики }п{реждения, либо при изменении требований
законодательства Российской Федерации, данный лок€Lпьный нормативный
акт может быть пересмотрен, в него моryт быть внесены изменения.
Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может
осуществJuIться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.

Заместителъ руководителя А.В. KoB€LlleHKo

Н.К. Гончарова

коррупцией.
1a a
l J.J.

осуществляться в следующих формах:
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